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Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. miikédési mechanizmusa

A tarsasig egyedili tagja: Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (Torzsszama: 408934,
Székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9. Képviseli: Szalay Ferenc polgarmester).

A tarsasag legfobb szerve a tarsasag egyediili tagja: Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata.
Kotelezettségeit, hataskoreit a Kft. alapité okiratanak 11/1. pontja tartalmazza. Dontéshozatalanak
modja: A tag nevében Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytlése dont.

A tarsasag iigyeinek intézését és képviseletét az ugyvezetd latja el. Az iigyvezetére vonatkozo
rendelkezések mindkét iigyvezetdre vonatkoznak. Az iigyvezet6k nalld cégjegyzésre jogosultak. A
munkaltatoi jogot gyakorld iigyvezetok személyét a tarsasag egyediili tagja (Onkormanyzat) jeloli ki.
Az iigyvezetdk déntenek minden olyan Gigyben, amely nem tartozik a tarsasadg egyediili tagjanak
(Onkormanyzat) kizarélagos hataskorébe.

Az ligyvezetdk az alapité okirattal 6sszhangban a ccget egyénileg jegyzik, kiilon — kiilon jogosultak
a cég képviseletében alairni, eljarni. Ez kiemelten vonatkozik:

- Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval valé - barmilyen téméra vonatkozd —
egyiittmiikddésre forméjatol és tartalmatol fliggetlenil;

- egyiittmiikodd partnerekkel (Szolnoki Szigliget Szinhaz Nonprofit Kft., Aba-Novak Agora
Kulturalis Kzpont Nonprofit Kft., Szolnoki Sportcentrum Nonprofit Kft.) valé mindennemu
kapcsolattartasra;

- Filharménia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb miivészeti-, gazdasagi tarsasagokkal,
szervezetekkel val6 mindennemil kapcsolattartasra;

- aKft. tevékenységét érintd targyalasokra, kezdeményezésekre, igéretekre.

Az tigyvezetdk feladatait, kotelezettségeit és hataskoreit a Kft. alapité okiratanak 11/2. pontja
tartalmazza.

A tarsasagnal haromtagu feliigyeld bizottsag mitkodik. A feliigyeld bizottsag feladatait,
kotelezettségeit ¢és hataskoreit a Kft. alapitd okiratanak 11/3. pontja tartalmazza, az abban
foglaltaknak megfelelden végzi tevékenységét.



A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. szerkezeti sematikus felépitése
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I1.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. szervezeti egységei

i & Igazgatosag

- Ugyvezetok (a tulajdonos megbizasabol)
- Fdzeneigazgatd, Miivészeti vezetd

- Szakmai igazgato

- Nemzetkozi kapcsolatok menedzsere

- Gazdasagi igazgato

Miivészeti vezetoség
- Fozeneigazgato
- Szakmai igazgato
Miivészeti vezetd

A miivészeti vezetdség munkajanak fontos eleme a megfelelé szakmai reprezentacio és a
nyilvanossag.

II. Ugyviteli részleg

- Kommunikaciés munkatars

- Szakmai igazgatd személyi asszisztense
- Miivészeti referens

- Titkarsagi referens

- Pélyazati projekt menedzser

- Tolmacs (alkalmi megbizatassal)

- Konyveld

- Konyvelési asszisztens

111 Zenekari Bizottsag
- 5 /6 vezetd beoszidsi mivész
IV.  Zenekari miivészeti vezetdség

- muvészeti vezetd
- karmesterek

- koncertmesterek
- szekcidvezetok

- sz6lamvezetOk

Y. Zenekari tag

- 4llandd Zenekari tagok — munkaviszony (a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (tovabbiakban Mt.) alapjan).
- alkalmanként szerzodtetett (kisegit6) Zenekari tagok



- munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan (a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. térvény (tovabbiakban Ptk.)).

VI.  Egyéb zenekari miivészeti és technikai munkakorok

- szinpad berendez6

- zenekari ligyel6

- kottataros

- korrepetitor — alkalmi megbizatéssal

- karbantarto (fivos) — alkalmi megbizatéassal
- karbantarto (vonés) — alkalmi megbizatassal

Munkakori leirasok:

A Kft.-ben foglalkoztatott alkalmazottak feladatainak leirasat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakéri leirasok a munkaszerzodések kotelezd mellékletét képezik.

A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell:
E az alkalmazottak jogallasat,
- a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit,
hatés- és feleldsségi koreit névre szoldan.
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Feladatok és hatdaskorok
Munkakori leirasok

L Igazgatésag
Az Ugyvezetok:

A Kft. igyvezetdit Szolnok Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata - mint a tarsasag egyediili tagja -
nevezi ki a Kozgyiilés (dontéshozatali szerv) altal hatarozott idotartamra.

Az ligyvezetok jogosultak a tarsasagot képviselni és tevékenységét érintd kérdésekben eljarni
kiilonds tekintettel az alapité okirat 11/2. pontjaban felsoroltak szerint. Az ligyvezetok az alapito
okirattal dsszhangban a céget egyénileg jegyzik, kiilén — kiilon jogosultak a cég keépviseletében
alaimi, eljarni.

Ugyvezetd 1. feladatai:

= A Kft. menedzselése (fellépések szervezése),

. a Kft. gazdalkodéasanak iranyitasa;

. munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

u jogosult szerzddések, egyeb megallapodasok megkdtésére;

. a Kft. nevében anyagi kotelezettségeket a gazdasagi igazgatoval egyezteti;
" szerzbdést kot a bel- és kiilfoldi vendégszereplésekre, ill. fellépésekre;

felelés a belsé kontrollrendszer kialakitasaért és annak mukodtetéséért.

Ugyvezeté 2. feladatai:

. a Kft. menedzselése (fellépések szervezése);

. napi operativ szintli iranyitas;

. kivételes esetben munkaltatoi jogok gyakorldsa;

. jogosult szerzddések, egy€b megallapodasok megkdtésére;

. a Kft. nevében anyagi kotelezettségeket a gazdasagi igazgatoval egyezteti,
. szerzédést kot a bel- és kiilfoldi vendégszereplésekre, ill. fellépésekre;

felelés a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és annak miukodtetéséért.
Fozeneigazgato:

A Fézeneigazgatéi cimet Szolnok Megyei Jogn Varos Onkorményzata adomanyozza a Kozgytlés
altal.

A Fézeneigazgato a Kft. miivészeti arculatanak képviseldje, ilyen jellegii funkcioinak, torekvéseinek
kivitelezoje, akivel az iigyvezetd kot szerzodest.

Fézeneigazgaté feladatai:
. a Zenekar miivészeti tevékenységének iranyitasa;
= a Zenekar musorainak tervezése;



= a szakmai-igazgatoval valo egylittmikodés;

= a zenekari tagok szamanak megallapitasara és a tagok kivélasztasara javaslattétel;
. a zenekari tagok szerzédtetésére és annak felbontasara javaslattétel:
" a zenekari hangversenyek egy részének vezénylése, mig a tobbi hangversenyen

vendégkarmester szerzbdtetésére javaslattétel.

A Szakmai igazgato és a Fozeneigazgaté munkajuk soran egylittmiikodnek. A koztiik esetlegesen
felmeriil§ vitas kérdéseket megallapodas utjén rendezik. Amennyiben egymas kozott megallapodasra
nem jutnak, a vitds kérdést az Igazgatésag elé terjesztik dontés céljabol. A fézeneigazgato
akadalyoztatasa esetén szakmai helyettesitését - minf szakmai vezetd - a szakmai igazgato latja el.

Miivészeti vezetd

A miivészeti vezetd a zenekar miivészeti feladatainak elvégzésére a Kft. tigyvezetdje nevezi ki
hatarozott idére, abbdl a célbdl, hogy a zenekar szakmai, miivészeti tevékenységét szervezze €s
iranyitsa. Javaslatot tesz, eloterjesztéseket készit, valamint a vezetdségi dontések és az alapfeladatok
végrehajtasat ellendrzi.

Miivészeti vezeto feladatai:

- a zenekari probék szervezése;

- koreografiak készitése;

- eloadasok, turnék iranyitasa,

- miivészeti munka dsszehangolasa;

- partnerkapcsolatok kiépitése;

- jovobeni fellépések lehetoségének megkeresese.

A Szakmai igazgato:

A szakmai igazgatot a zenekar miikodtetési feladatainak elvégzésére a Kft. iigyvezetdje nevezi ki,
abbél a célbdl, hogy a zenekar tevékenységét szervezze €s iranyitsa. Javaslatot tesz, eloterjesztéseket
készit, valamint a vezetéségi dontések és az alapfeladatok végrehajtasat ellenorzi.

Szakmai igazgat6 feladatai:

. a Zenekar és a Zenekarhoz kapcsolodé tevékenység szakmai, miivészeti iranyitasa;

= a Zenekar misorainak tervezése;

. a zenekari tagok szdménak megallapitaséra €s a tagok kivalasztasara javaslattétel;

. a zenekari hangversenyekre vendégkarmester szerzédtetése;

. kifizetéseket teljesit, ellatja a Zenekar tevékenységéhez kapesolodo — az Igazgatosag, vagy a

fézeneigazgatd altal megnevezett — egyéb feladatokat;

A szakmai igazgato és a f6zeneigazgaté munkajuk soran egyiittmiikddnek. A koztiik esetlegesen
felmeriild vitas kérdéseket megallapodas utjan rendezik. Amennyiben egymas kozott megéallapodasra
nem jutnak, a vitds kérdést az Igazgatésag elé terjesztik dontés céljabol. A fézeneigazgatd
akadalyoztatisa esetén helyettesitését a szakmai igazgaté latja el. A szakmai igazgato
akadalyoztatsa esetén a helyettesitését a fozeneigazgato latja el.
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Nemzetkozi kapcesolatok menedzsere

A nemzetkozi kapesolatok menedzserét a Kft. ligyvezetdje nevezi ki, abbol a célbol, hogy a zenekar
nemzetkdzi kapesolatait épitse, bovitse, dpolja. Javaslatot tesz, eloterjesztéseket készit, feladataval
kapcsolatos vezetdségi dontések végrehajtasat ellenorzi.

Nemzetkozi kapcsolatok menedzsere feladatai:

- meglévo kiilfoldi partnerekkel kapcsolattartas;

- produkciok eldkészitési folyamatainak koordinalasa, az echhez Kkapcsolodd marketing
feladatok teljeskori ellatasa;

- nemzetkozi kapesolatok épitése, bovitése, dpolasa.

Gazdasagi igazgato

A Kft. ligyvezetdje gazdasagi igazgatot nevez ki abbol a célbél, hogy irdnyitsa a gazdasagi szervezeti
egységbe tartozo tigyintéz6k munkajat.

Gazdasagi igazgat6 feladatai:

. Részt vesz minden olyan dontés megvitatdsaban, melynek koltség-kihatasai vannak.

. Kialakitja és elkésziti a belsé gazdalkodas rendjére vonatkozé szabalyozast és ellenrzi
betartasat.

u Elkésziti a Kft. éves tizleti tervét, valamint annak modositasat, a szakmai tervvel Osszhangban.

. Biztositja a jogszabalyokban meghatérozott modon az allami vagyon nyilvantartasat, védelmét
és éves beszamolot elkészit a Kft. gazdalkodésarol.

= A feliigyeld bizottsaggal a torvényességi egyiittmiikodést és adatszolgaltatast biztositja.

. Az dnkormanyzat és a szakminisztérium felé torténd adatszolgaltatasokat elkésziti.

Miivészeti Vezetoség

- Fozeneigazgato
Feladata:
(I. Igazgatosagban kifejtve)

- Szakmai igazgato
Feladata:
(1. Igazgatosagban kifejtve)

- Miivészeti vezeto feladatai
Feladata:
(I. Igazgatosagban kifejtve)

Igazgatésagi tilés:

Osszehivasarél és napirendjének kialakitdsarél a Szakmai igazgaté intézkedik. Rendeltetése a Kit.
éves és kozéptava feladattervének kialakitasa, az idoszaki beszamolok, értékelések megvitatisa. Az
ezzel kapcsolatos szakmai, gazdasagi €s szervezési feladatok keriilnek meghatarozasra, melyet a
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tagok és a meghivottak javaslatait figyelembe frasban, jegyzokonyvben rogzitenek. Egyéb esetben
szitkség szerint tilésezik.

Az igazgatésagi tagok egyiittmiikodése

Az igazgatésagi tagok egyiittmitkodésének alapelve, hogy feladataik megoldasa soran az iigykoreik
érintkezési teriiletein egymast tajékoztatva, segitve, intézkedéseiket dsszehangolva jarnak el. Olyan
iigyekben, amelyekhez rendszeres egyiittmiikddés szilkséges, annak tartalmat, modjat, illetoleg a
feladatok elhatarolasat az érdekelt vezetk kozosen allapitjak meg.

A fozeneigazgatonak, az igazgatésignak joga van az dltaldnostol eltérd dontést hozni!

I1. Ugyviteli részleg
- Kommunikaciés munkatars:
A Kft. ligyvezetje kommunikécios munkatarsat biz meg, aki human erdforras fejlesztés korébe

tartozé tervezési, szervezési feladatokat, valamint napi operativ feladatokat lat el, kivételt képez az
eléado miivészeti tevékenység.

Feladatai:
. A Kft. marketing-kommunikéci6val kapcsolatos feladatainak ellatasa;
. sajtofigyelés és sajtokapcsolatok apolésa;
= adatbazisok kezelése és frissitése;
" hangversenyrendezéssel kapcsolatosan  felmertilo kommunikaciés feladatok munkarend

(mindenkori probarend) szerinti folyamatos, {izemszer(, szisztematikus ellatasa;
. kapcsolattartas a marketing partnerekkel;
. az online marketing lehetoségek feltérképezése, a zenekari honlap frissitése;
. PR marketing stratégia kidolgozasa;
. iigyviteli feladatok, palyazatok koordinalasa;

o a Kft. vezetdinek segitése a stratégiai €s taktikai dontésekben, elsdsorban a szervezeti
kommunikaciéban és kapcsolatépitésben;

. a PR-munka része a javaslattétel a kommunikacids problémak megoldasara;

. A humaneréforras fejlesztéssel kapcsolatos operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezeése,

operativ informaciorendszer kialakitasa, a munkakorék meghatéarozasa;

o Az ligyvezetdk utasitasa alapjan elkésziti a Kft. cél szerinti kdzhaszni tevékenységeinek
korébe tartozod tervezési, szervezési, fejlesztési koncepciokat;

. A huméan-eréforras gazdalkodds mikodési hianyossagainak feltarasa, a munkaméodszer
javitasa, fejlodoképességének biztositasa.

. Probajaték szervezésével, lebonyolitasaval, munkaviszony létesitésével, fenntartasaval,
megsziintetésével kapcsolatos informacios, adminisztraciés feladatok elvégzése az adott
munkaiigyi jogszabalyok szerint.

- A szakmai igazgaté személyi asszisztense
Kozvetlen felettese a szakmai igazgato.
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Feladata:
A szakmai igazgato tevékenységének segitése;
a Zenekar miisorainak tervezéséhez sziikséges operativ feladatok ellatasa;
a programnaptar vezetése,
egyeztet a szakmai igazgaté altal megadott szervezetekkel, milvészekkel, az illetékes
munkatéarsakkal programokrol, helyszinekrdl idépontokrol;
a kulturélis és technikai szolgaltatokkal val6 kapcsolattartas;
a rendezvényekre torténd beszallitasok ellendrzése;
miivészeti csoportok fogadasa;
koordinlja a miivészeti és titkarsagi referens munkajat;
kdzérdeki bejelentések és panaszok fogadasa.

Miivészeti referens (miivészeti referens, kozonségszervezd és adminisztrator):

Feladata:

A vezetdség teenddinek korében felmeriild adminisztrativ, dokumentécids feladatok ellatasa, a
zenekar folyamatos és szinvonalas miikddésének biztositasa, a probarend ellendrzése a vezényld
szerinti szinkron biztositasa.

Koordinélja a koncertek miisoran szereplé muivek el6adasahoz sziikséges kottak és eldadasi
jogok beszerzését.

A dontések alapjan zenészek és a zenekar szerzdéseinek kezelése. Zenekar tagjai és a vezetés
kozotti folyamatos informaciéaramlas biztositasa.

kozonségszervezoként:
Gondoskodik a bérletek és az alkalmi jegyek eladasarol, onallé kozonségszervezo.
Allandé kapcsolatot tart a zenekar bérletes kozonségével, az iskolak és egyéb varosi
intézmények kozonségszervezoivel.
Folyamatosan tajékoztatja a megye telepiiléseinek kozonségszervezoit a  zenekar
hangversenyeir6l.
Alkalmi kapesolatot tart a helyi sajtoval, radiéval és televizioval.
Feladata a zenekar hangversenyeinek propagalasa, el6adasok elmaradasa, vagy idopont
valtozasa esetén a bérleteseket megfeleld idoben torténd értesitése.

adminisztratorként:
Munkaviszony létesitésével, fenntartisaval, megsziintetésével kapcsolatos informacios,
adminisztracios feladatok elvégzese.
Nyilvéantartja és megdrzi a személyligyi iratokat.
A Kft. tevékenységével kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa.
Iratok naprakész kezelése, iktatdsa, irattirba helyezése.
Szamlazas el6készitése, szamlak, bizonylatok beszerzése, leigazoltatasa, tovabbitasa a gazdasagi
vezetd részére.
A KAft. tevékenységéhez sziikséges anyagok, eszk6zok, nyomtatvanyok beszerzése;
Folyamatos kapcsolattartas a zenészekkel, téjékoztatasuk a probarendrél és az esetleges
valtozasokrol.
Vidéki koncertek esetén autobusz megrendelése, a hangversenyekhez sziikséges kellekek,
eszkdzok beszerzese.
Az elirt nyilvantartasok hataridos elokészitése, tovabbitasa.
A kisegit6 zenészek folyamatos nyilvantartasa, szerzédéseik elokeszitése.
Munkaja soran szorosan egyiittmiikodik titkarsagi referenssel.
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Titkarsagi referens

Feladatai:
A vezetdség teenddinek korében felmeriilé adminisztrativ, dokumentacios feladatok ellatéasa,
a zenekar folyamatos és szinvonalas mikodésének biztositasa, a probarend ellenérzése a
vezényld szerinti szinkron biztositésa.
A Kft. tevékenységével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatéasa.
Iratok naprakész kezelése, iktatasa, irattarba helyezése.
Nyilvantartja és megérzi a személyiigyi iratokat, a dolgozdk szabadsaganak adminisztralasa.
Szamlazas eldkészitése, szamlak, bizonylatok beszerzése, leigazoltatdsa, tovabbitasa a
gazdasagi vezeto részére.
A gazdasigi vezetd utasitisai alapjan a beszamolokhoz sziikséges dokumentaciok
elokészitése.
Elkésziti, majd folyamatosan feliilvizsgalja a munkaszerzddéseket és munkakori leirasokat,
aktualis esetben mddositja a munkaszerzodéseket.
A Kft. tevékenységéhez szilkséges anyagok, eszkozok, nyomtatvanyok beszerzése.
Folyamatos kapcsolattartas a zenészekkel, tajékoztatasuk a probarendrél €s az esetleges
valtozasokrol.
Vidéki koncertek esetén autébusz megrendelése, a hangversenyekhez szitkséges kellékek,
eszk6zOk beszerzése.
Az el6irt nyilvantartasok hataridés elokészitése, tovabbitasa.
A kisegité zenészek folyamatos nyilvantartasa, szerzOdéseik elokészitése.
A Zenekar sajté megjelenéseinek archivalasa.

A gazdasagi iigyintéz6-pénztaros

Feladatai:
A hazi pénztér kezelése soran a Kft. hatalyos Pénzkezelési szabalyzata szerint jar el.
Teljesiti a nem rendszeres kifizetéseket, elszamolasra kiadott pénzosszegek (beszerzési,
utikoltség-térités stb.) kifizetését, atveteti az igazolt 6sszegeket.
Kezeli a befizetéseket, atveszi a készpénzt, kidllitja a befizetést igazold bizonylatot.
Kiallitja a szamlakat.
Ellenérzi a ki-és befizetésekhez kapcsolodo szerzédéseket.
Gondoskodik arr6l, hogy a felettese altal meghatarozott osszegli készpénz a hazipénztérban
rendelkezésre alljon, a tobbletet befizeti a Kft. szamlajara.
Vezeti a pénztari jelentést, a pénztarnaplot. Végrehajtja a pénztarzérlatot, cimletenkeént
megallapitja a készpénzallomanyt, egyezteti a pénztarnaplé egyenlegeét.
Elvégzi az utalasos szamldk atutalasat.
Atutalja a munkabéreket.
Minden szamldhoz a hozzatartozé szerzodést, teljesitésigazolast elkésziti, illetve
elkészitésérdl (elkészittetésérol) gondoskodik.
Az iratok lefiizését elvégzi.
A bankhoz és a pénztarhoz kapcsolodo kimutatasokat elkésziti.
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Palyazati projektmenedzser:

A Kft. keretein beliil mikodtetett miivészeti egyiittes gordiilékenyebb mikddése, valamint a kitlizott
miivészeti célok megvaldsitasa és lebonyolitisa érdekében a Kft. iligyvezetése palyazati
projektmenedzsert biz meg.

Feladatai:
Palyazati kifrasok folyamatos figyelese.
Uj, ill. aktudlis palyazati lehetoségek feltérképezése.
Palyazati dokumentacié teljes korl osszedllitasa az tigyvezetok, a szakmai igazgatoé €s a
gazdasagi igazgatoval egyeztetve.
Elnyert palyézatok nyomon kovetése, menedzselése.
Palyazati beszamolok elkészitese.
Projekt elérehaladasi jelentések elkészitése.

Tolmacs (alkalmi megbizatassal)

Feladatai:
Forditéi feladatokat végez a zenekar évadfiizete, honlapja, ill. egyeb kiadvanyaiban.
Tolmécsolasi feladatokat 1at el eseti megbizassal hangversenyeken, ill. kiilfoldi turnékon,
sajtotajékoztatokon stb.
Feladata a zenekar nemzetkdzi kapcsolatainak apolédsa, s az ezzel kapcsolatos forditoi, 1ll.
tolméacsolasi feladatok ellatasa.

Konyvelé

Konyvviteli feladatokat lat el, szamitasi, adatbeviteli és ellendrzési feladatokat végez a szdmviteli
nyilvantartdsokhoz felhasznalt elsddleges pénziigyi adatok dsszegytijtése érdekeben.

Feladatai:
Analitikus konyvelés;
kontirozas;
analitikus szamla és naplo vezetése, idoszak végén feladdsok (0sszesitések) keszitése,
ellenérz6 és dsszesitd kimutatasok készitése,
havi zarasi feladatok el6készitése, zarotételek kontirozasa, konyvelése;
az eredménykimutatas és a mérleg elkészitése;
bizonylati renddel kapcsolatos feladatok elvégzése;
az adatok, a konyvelés és a dokumentumok ellendrzése a bevitt adatok megfelelosege,
matematikai pontossaga és megfeleld kodoldsa szempontjabdl;
szamviteli informaciok rogzitése, tarolasa és elemzése;
készpénzbevételekkel, kiadasokkal, kotelezettségekkel ¢és kovetelésekkel, nyereséggel ¢s
veszteséggel kapcsolatos statisztikai, pénzigyi, szamviteli vagy konyvvizsgalati jelentések és
tablazatok Osszeallitasa;
bérszamfejtés.

Konyvelési asszisztens

A konyveld munkajanak segitése
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Feladata:

Az ligyvezeté és a konyveld utasitisainak megfeleléen adminisztrativ és adatrogzitési
feladatok ellatasa.
Osszesitd tablazatok elkészitése.

I1. Zenekari Bizottsag

Feladata:
Egyéni és csoportos miivészeti élet segitése.
Kérdések, javaslatok felvetése megvitatasa a vezetdséggel.
Probajatékok sziikségességének jelzése, probajatékokon torténd véleménynyilvanitas
Jutalmazasi rendszer miikddtetése:
Feladata egy kizarolagos hataskorbe tartozo jutalmazasi rendszer kidolgozéasa, melybdl a
Szolnoki Szimfonikus Zenekar tagjai részesiilnek. Ennek célja a zenészek Osztonzése, a szakmai
szinvonal javitasa, visszajelzés a zenészek felé. A rendszer alapja lehet a korabban bevezetett
minésitési rendszer, melyet természetesen az adott helyzetnek megfeleléen Gjra kell tervezni,
ujra kell pozicionalni.
Erre a javadalmazasi rendszerre az ligyvezetés kiilon forrast biztosit.
A rendszer bevezetésének idépontja: a kiilon forras rendelkezésre bocsatasanak idopontja.
A miivészek, mint tarsulat képviselete a zenekar életében meghatarozo kérdésekben (pl.: vezetd
valasztas stb.).
Meghatérozo kérdésekben jogukban all a szimfonikus zenekar tagjai kozotti nyilt vagy zart
szavazas lebonyolitasara javaslatot tenni.

IV. Zenekari miivészeti vezetoség

- Miivészeti vezeto
Feladatai:
A Zenekar musorainak tervezése;
a szakmai-igazgatoval valo egyiittmiikodés;
a zenekari tagok szamanak megallapitasara és a tagok kivalasztasara javaslattétel;
a zenekari tagok szerzddtetésére és annak felbontasara javaslattétel;
a zenekari hangversenyek egy részének vezénylese, mig a tobbi hangversenyen
vendégkarmester szerzddtetésére javaslattétel.

= Karmester/ek

Az egyes produkcidk, probafolyamatok, ill. eléaddsok zenei vezetdje, dirigense, a Fozeneigazgato
szakmai asszisztense. Konkrét feladatait és dijazdsat az erre iranyuld szerzodes szabalyozza,
kozvetlen felettesiik a Fozeneigazgato és/vagy a Szakmai igazgato.

Feladatai:

A Karmester vezeti a szamara meghatarozott eldadasokat, probakat, részprobakat.
Figyelemmel kiséri, sziikség esetén vezeti a szolamprobakat.
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A hangversenyeit megel6z6 probamunkahoz kapcsolédva  konzultacidkat folytat a

Fézeneigazgatoval — sziikség esetén a koncertmesterrel, szolamvezetékkel — Szakmai

igazgatéval, a zenekar munkéjaval kapcsolatos szakmai észrevételeit megfogalmazza.

. A zenekar Osszetételével, munkarendjével, kapcsolatos javaslataival segiti az egyuttes
fejlesztését. Részt vesz a zenekar zenemiivész munkakoreiben kiirt probajatékokon.

. Figyelemmel kiséri és segiti a zenekarban tevékenykedd kamaraegyiittesek munkdjat és a
zenekari miivészek szolista tevékenységét.

. A fenntarté, a kozonség, a management elvarasa egyarant, hogy a koriilmények ¢s a

lehetéségek szerint a karmester mindig a legjobbat hozza ki az egyiittesbdl. Ez munkakori

kotelessége.

- Koncertmester/ek

A zenekar elsé hegediise, a zenekari jaték belsé vezetdje, a hegediis szolorészek eléadoja.

A Koncertmester/ek felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja, kozvetlen felettesiik a
Fozeneigazgatd és/vagy a szakmai igazgato. Koncertmesternek a produkcioban résztvevé minden
zenekari taggal szemben utasitasi joga van.

Feladatai:
. A hangolas vezetése,
. a kijeldlt vonos probak vezetese,
. a karmesterek munkajanak segitése, szilkség esetén az utasitasok kozvetitese,
e a zenekar, kiillonosen a vonoskar szakmai fejlesztése,
. részvétel a zenekar probajatékain.
. Hangversenyeken a zenekar be €s kivonulasanak, illetve felallasanak és letilésének iranyitasa.

Tapsrend egyeztetése a karmesterrel ¢s a forgatokonyv szerinti musorvezetével, rendezovel.
A zenekar tajékoztatasa a koncert elott illetve sziinetben.

- Szekcidvezeto(k)
A Szakmai igazgat6 - a zenekar folyamatos €s szinvonalas mikodésének biztositasa érdekeben -

Szekciovezetd(ke)t nevez ki meghatarozott idére abbol a célbol, hogy értékeljék a Zenekari tagok
tevékenységét. A szekciovezetd javaslatot tesz, de nem dont! Feladatait és dijazasat az erre irdnyulo
szerz6dés szabédlyozza. A munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja, kozvetlen felettesiik a
Fézeneigazgato6 és/vagy a Szakmai igazgato.

A mindsitési rendszer az SZMSZ 1. sz. mellékletét képezi.
- Szélamvezetok

Az egyes zenekari szolamok vezetdi, sz6lamuk muvészeti iranyitoi.
A szolamvezetok felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja, kozvetlen felettesik a
Fézeneigazgato és/vagy a szakmai igazgato.

Feladatai:

. Biztositjak az ltaluk vezetett hangszeres szolam miivészi szinvonalat és fegyelmét; indokolt
esetben a zenekari probakhoz kapcsolodva rovid sz6lamprobat tartanak.
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- Zenekari tagként a zenekari szolamtarsakkal azonos feladatot latnak el, a szolamra harulo
zenekari szolorészeket eldadjak.

. Részt vesznek a zenekar probajatékain és a szolamvezetdi értekezleteken.

= A kiirt probak, és eldadasok elétt 15 perccel ellendrzi a szolam 1étszamat, osszetételét,
gondoskodik a szélamarél, a szélambeosztas idében torténd, célszerii és aranyos elosztasarol.

. A hianyz6 — hangszer(ek)re, kottak(ra), kisegito(k)re, potlasukra javaslatot tesz.

. Sziikség esetén - kisegitékrol kiilon pontos kimutatast készit, és azt idoben tovéabbitja a
koncertmesternek.

= Vezetdi kezdeményezésére a munkavégzés szakmai kérdéseivel kapcsolatban sziikség szerint

szdlamvezetdi értekezletet tart.

V. Zenekari tag:

A zenekar allandd és alkalmanként szerzodtetett tagjai felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd
gyakorolja, kozvetlen felettesik a Fézeneigazgatd és/vagy a szakmai igazgato. Feladatukat
ellathatjak munkaviszonyban (Mtk.), vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony (Ptk.) alapjan.
A munkaviszonnyal rendelkez6 tagok minden a zenekart érintd programra kotelezhetoek, kivételt
képeznek az egyedi rendelkezések. A zenekari tag esetében a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
1étrehozasanak feltételei:

a., eredményes szakmai meghallgatds (a szakmai végzettségi eldirasok alol — meghatarozott
feltételek esetén - kivételes esetben felmentési lehetoséget ad az Emtv.)

b., nyilatkozat alairasa az SZMSZ megismerésérél, valamint annak elfogadasarol.
- Allandé zenekari tag:

Hatarozatlan idejii, vagy legalabb egy éves hatalyu hatarozott idejii munkaszerz6dés alapjan Iétesitett
jogviszonnyal rendelkezé — statuszos — zenekari tagok, akik teljes, vagy részmunkaid6ben vannak
foglakoztatva. (A felosztasi szabalyzat értelmében ezeknek a statuszoknak a szdma képezi az dllami
tamogatés alapjat, ez a legnagyobb szorzo).

- Alkalmi zenekari tag:

A nem statuszos munkaviszonnyal, hanem polgari — vallalkozoi jogviszonnyal rendelkezé zenészek
csoportja, akik a szerzodésiikben meghatarozott produkciéra, vagy id6szakra vallalnak
kotelezettséget.

Feladatai:

. A zenekari tagok munkajukat az adott produkeiot vezényld karmester, a koncertmester €s a
szolamvezetbjilk iranyitasaval végzik. Kotelesek az aktualis feladathoz sziikséges allapot
berendezésében - a hangszereik, kottaik, kottaallvanyaik elokészitésében — tevékenyen is részt
venni.

= Feladatukat a probakon, hangversenyeken, eléadasokon és turnékon a vezetd (karmester, a
koncertmester és a szélamvezetdk) irdnyitasa alatt latjak el. A munkavégzés ideje alatt a
mobiltelefon hasznalata tilos (fegyelmi vétséget kovet el, aki telefonozik).

. Kotelesek a zenekari szélamukat legjobb tudasuk szerint, a miivészeti kivanalmaknak
megfeleléen eléadni. Probakon és fellépéseken az eldirt oltozetben és magatartasi normak
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szerint viselkedni, kotelesek munkajuk soran alkalmazkodni, beilleszkedni, a Szolnoki
Szimfonikus Zenekar tagjahoz méltoan tevékenykedni.

A szerzbdésiikben meghatérozott feladatokat a legjobb tudasuk, a jogszabalyi rendelkezések, s
a kialakult szakmai szokasok, valamint a vezetd igényei és érdekeinek megfelelden tartoznak
ellatni, Részt vesznek a probakon, a helyi és a fovarosi vagy vidéki hangversenyeken,
eléadasokon (tajeléadasokon). A szerz6dé felek a kiilfoldi vendégszereplés, radio felvétel
esetére kiilon megallapodast kéthetnek.

A zenekari tagok munkajuk sordan kotelezettséget vallalnak mivészeti tevékenységiikre
vonatkoz6 szabalyok, szokésok és etikai eldirasok teljesitésére, igy kiillondsen: a szerzodésiik
alairasaval kotelezettséget vallalnak a rajuk kiosztott zenei anyagot a zenei vezetovel
egyeztetett idépontra megtanulni. Kotelesek a probakon, a hangversenyeken és az eléadasokon
a rendezd és a zenei vezetd vagy karmester utasitdsait kovetni, s a zenei anyagot ugy eljatszani,
ahogy azt a rendezd és a zenei vezetd vagy karmester beallitotta, a jatékmodon, a ,,szovegen”
onkényesen senki nem valtoztathat.

Kotelesek a probakon, a hangversenyeken és eléaddsokon a kezdésre megjelslt idopont elott
1/2 6raval (fizikai, szellemi és zenészi - el6adomiivészi vonatkozasban), pontosan megjelenni s
a probatablan kifliggesztett, karmester, rendezd ¢s a zenei vezetd altal meghatarozott
idébeosztas szerint végezni munkdjukat. Kotelesek a zenei anyag eljatszasahoz sziikséges
hangszereket a probdkon és az eldadasokon biztositani, valamint garantdlni azok mindségi
hasznalhatosagat.

A zenekari tagok kiilon értesités nélkiil kotelesek rendszeresen figyelemmel kisérni, olvasni a
probatablan kifliggesztett és e-mailben megkuldott informaciokat.

A zenekari tagok tudomasul veszik, hogy az egyeztetett probat, eloadast csak orvosi
igazolassal bizonyitott betegség vagy mas elharithatatlan kiilsé koriilmény esetén jogosult
lemondani. Amennyiben az egyeztetett probdra, hangversenyre, eléadasra vonatkozo
kotelezettségét indokolatlanul nem teljesiti, illetve azt az elvarhato legrévidebb idén beliil nem
jelenti be, ugy kételes az ebbol szarmazo kart megtériteni.

Ha a zenekari tag a szerzodésben véllalt kitelezettségeit szamara felrohato modon, vagy okbdl
nem teljesiti, a proba, a hangverseny vagy az eléadas, illetSleg a szinhaz mikodési szabélyait
szandékosan megsérti, (igy a munkaltaté a szolglati dijat az okozott karral aranyosan jogosult
lecsokkenteni.

Amennyiben a zenekari tag a szerzOdésében vallalt feladatait — a munkaltatonak
(megrendelének vagy megbizonak) felréhat6 okbol — nem tudja teljesiteni, Ggy az 6t megilletd
dijat a munkaltaté (megrendel6 vagy megbizo) maradéktalanul koteles kifizetni.

A zenekari tagok a rajuk bizott eszkozoket kotelesek karbantartani és karbantartatni, allagukat
megorizni. Amennyiben a rendeltetésszeri hasznalat soran meghibasodik, a javitasrol az
intézkedés a tulajdonos és a hasznalé kozos feladata. Amennyiben a meghibasodas vagy
karesemény nem a rendeltetésszerii hasznalat soran kovetkezik be, ugy a karesemény
bekdvetkezéséért felelds személy koteles az eredeti allapotba visszadllitani, javittatni.
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VI.  Egyéb zenekari miivészeti és technikai munkakorok:

- Szinpad berendezd

Feladatai:
A probaterem ¢és a fellépések helyszinének berendezése a zenekar munkarendje szerint, az adott
proba, ill. eléadas igényei szerint.
A probak és eloaddsok kozben sziikségessé valo atrendezések végrehajtasa.
A kiirt probak és eldadasok eldtt 25 perccel az aktualis probahoz sziikséges allapot berendezese
a sz0lamvezetovel egyeztetve.
A zenekari hangszerek, kottak, kottadllvanyok, hangszer-allvanyok, székek, sziikséges egyeb
felszerelési targyak szallitisanak megszervezése €s a rakodas lebonyolitasa.
A szélamvezetdvel ellendrzi a szélam hangszer-Osszetételet.
A hianyz6 — hangszer(ek)re, potlasukra javaslatot tesz.
A zenekari hangszerek egyéb célu (javitas stb.) mozgatasa, ill. szallitasa.
A stilyosabb csomagok szallitasa postazashoz.
Feladatat ellathatja szerzOdés alapjan kereset-kiegészitéssel honordlt tébbletmunkakent, vagy
egyéb jogviszony formajaban.

- Zenekari iigyelo

Feladatai:
Gondoskodik a zenekari jelenléti ivek pontos vezetésérél. A zenekari tagok szolgalatairol
nyilvantartast vezet.
Biztositja a probdk pontos kezdését, a sziinetek betartasat, a probak alatti fegyelmet a
karmesterrel és a koncertmesterrel egyiitt. 4 hidnyzdsokat a késén joviket és az esetleges
fegyelemsértiket feljegyzi.
A kiirt probak, és eloadasok eldtt 15 perccel ellen6rzi a zenekar létszamat, Osszetételét, a
hianyzok helyettesitésérol gondoskodik.
Eléadasok elétt ellenérzi a zenekari tagok megjelenését, a fellépd oltozeket.
A véroson kiviili eléadasok alkalmaval, megbizasbol - sziikség esetén - utazas kdzben a csoport
vezetdje.
A kisegitokrol kiilon pontos kimutatast készit, és idoben tovabbitja.
Sziikség esetén - zenekari tagok magatartésarol kapcsolatos észrevételeirdl feljegyzeést készit a
zenekar vezetése szamara.
Feladatat elldthatja szerzédés alapjan kereset-kiegészitéssel honoralt tobbletmunkaként, vagy
egyéb jogviszony formajaban.

- Kottataros

Vezeti a Zenekar kottatarat, a miivészeti referenssel egylittmiikddve gondoskodik a koncertek
miisoran szereplé mivek eldadasdhoz sziikséges kottak beszerzésérél. Munkaltatéja a szakmai
igazgato, kozvetlen felettese a fOzeneigazgato. Feladatat ellathatja szerzodés alapjan kereset-
kiegészitéssel honorélt tobbletmunkakent, vagy egyéb jogviszony formajaban.

Feladatai:
Gondoskodik a zenekar kottaanyaganak 6rzésér6l.
Kezeli, és leltar szerint nyilvantartja a zenekar tulajdonat képezb kottaanyagokat.
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= Gondoskodik a zenekar sziikséges kottaanyaganak beszerzésérél, lemasoltatasarol, javittatasarol
és kiegészitésérol.

= Gondoskodik, hogy azok felhasznalas utan a kottatarba visszakeriljenek.

= A kolesonadott kottaanyagokat kiilon nyilvantartja, és gondoskodik, hogy a hatéaridore
visszakeriiljenek.

- Hangszertaros:

A szolamvezetokkel egyiittmikodve gondoskodik a mivek eldadasahoz sziikséges hangszerek
biztositasarol. Munkédjat a legnagyobb gondossaggal kell ellatnia, tekintettel az Altala kezelt
hangszerek értékére. Amennyiben a hangszerek neki felrohato okbdl karosodast szenvednek, a karért
anyagi felelosséggel tartozik.

A hangszertaros munkéjat a Zenekari Bizottsag értékeli, a hangszertaros visszahivasat és Uj
hangszertaros kinevezését is a Zenekari Bizottsag inditvanyozhatja a szakmai vezeto felé.

Feladatai:

= Gondoskodik a nagyobb méretii, nem a miivész altal egyénileg szallitott hangszerek a fellépés,
ill. proba helyszinére torténd szakszert széllittatasarol, ki- és bepakolasardl,

=  Amennyiben az adott musorban olyan hangszerre van szilkkség, amellyel a zenekar nem
rendelkezik, az iroda altal megszervezett hangszerkolesonzést lebonyolitja

= A hasznalatra, kezelésre, megérzésre atvett, a zenekar (vagy mds intézmény) tulajdonat képezd
hangszerekért, anyagi és kértéritési felelosséggel tartozik.

= A zenckari hangszerek egyéb céli mozgatasa (pl. javitds, karbantartas), ill. szallitasa —

= Felelds a hangszerraktar tisztantartasaért, attekinthetoségeert, valamint a hangszerek biztonsagos
tarolasaért raktaron beliil és kiviil egyarant,

=  Folyamatosan ellenorzi a leltarban lévo hangszerek €s azok tartozékainak allapotat, javitasukrol
elézetes engedély alapjan gondoskodik. A szélamvezetdkkel egyiitt koordinalja a hangszerek
javittatasat, karbantartasat. Evi karbantartasi tervet készit.

= Koteles elvarhatdo gondossiggal, koriiltekintéssel a zenekar helyiségeinek, a hangszereknek és
tartozékainak, egyéb értékeinek megovasara tligyelni, azok rendeltetésszerli hasznalatat
biztositani és a hasznaldkkal betartatni.

= A zenekari kottataros és a berendezOk segitségével gondoskodik arrdl, hogy a szallitott
hangszerek kifogéastalan allapotban rendelkezésre alljanak.

s A zenekari kottatdros segitségével ellendrzi a zenekari probaterem, szinpad, az oltozok
tisztasagat, a kottak és hangszerek hianytalan visszakeriilésct a tarolasi helyiikre.

- Korrepetitor/ok
Feladatai:

s Az elbadasra keriild zenemiivek betanitdséban, az el6irasok zenei lebonyolitasdban a karmester
munkatérsa.

»  Feladatait a karmester iranyitasa és ellendrzése alatt végzi.

= A probakiiras alapjan részt vesz az énekesek betanitasaban.

= A probakon és eldadasokon - a kiirdsa szerint - zenei feladatot lat el a zenekarban, vagy a
szinpadon.

= Kijelolés esetén egyes darabok betanitasat (vezénylését) onalldan végzi, (ez esetben feladatai
azonosak a karmester feladataval).

- Karbantarté (favos - alkalmi megbizatassal))
- Karbantart6 (vonds - alkalmi megbizatéassal)
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1V. Etikai kodex

Az etikai kédex célja

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. eléado-miivészeti szervezet, mely kiemelkedd
miivészeti szolgaltatast nyujt Szolnok és a régi6 polgarainak.

Azért, hogy az intézmény tagjai eleget tudjanak tenni a tarsadalom altal tamasztott
kdvetelményeknek, valamint hivatasuk kimagaslo szinvonalu teljesitésének, meg kell hatdrozni a
rajuk vonatkozé, illetve az altaluk betartando etikai alapelveket.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja Osszefoglalni és meghatdrozni mindazon magatartasi €s
viselkedési normakat, amelyek segitséget nyujtanak a helyes dontések, allasfoglalasok
kialakitasahoz, a zenekar eredményes miikodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig a
szimfonikus zenekar tarsadalmi presztizsének megdrzéséhez, illetve folyamatos emeléschez.

Moralis alapot kinal a fokozott tarsadalmi nyilvanossag eldtt miikddo eléadd miivészet ellatdsahoz, a
hivatastudat megorzéséhez, a zenekari kotédés kialakulasahoz, elmélyitéséhez.

Tartalmazza mindazon eldirasokat, kovetelményeket, amelyek mértékiil szolgalnak a muzsikusok, az
adminisztrativ munkatarsak és az igyvezetés szamara a munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszerik
mikodtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a maganéletben elvédrhato életvitel kialakitasahoz,
problémaik megoldaséhoz. illetve konfliktusaik kezeléséhez.

Jelen Etikai Kodexnek nem célja, hogy minden lehetséges helyzetre megoldast adjon, amely a
munkavégzés soran eléfordulhat. A cél sokkal inkabb az, hogy olyan iranyelveket fogalmazzon meg,
amelyekhez a napi munkavégzés soran a munkavéllalok kotelesek igazodni. Igy lehet legjobban
hozzajarulni ahhoz, hogy a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. elérje céljait: elégedett
iigyfelei legyenek, gazdasagosan miik6djon és vonzo munkaltato legyen.

A munkavallalok feladata, hogy megismerjék, tanulmanyozzak és megértsék az Etikai Kaédexben
foglaltakat, és ezek betartasaval végezz¢k munkajukat.

Az Etikai Kdédex hatalya

Az Etikai Kédex személyi hatalya kiterjed a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. minden
allomanyban 1évé munkatarsara — zenekari miivészek, menedzsment, adminisztrativ munkatarsak —
szabadsig, gyermekigyi szabadsagok, tappénz ideje alatt is. Az Etikai Kodex hatalya kiterjed
tovabba a zenekarral egyiitt dolgozé kisegitdkre, valamint az igyvezetés munkajat segitd
egyiittmiikddo partnerekre is.

Teriileti hatalya kiterjed a munkavallalok és a vezetd tisztségviselok mindenkori munkavégzésének
helyére (szervezeten beliili és szervezeten kiviili helyszinek).

Idébeli hatélya kiterjed a jelen Etikai Kodex médositasaig vagy visszavonasaig.
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Az etikai kédex tartalmat meghatarozoé alapértékek

Alapvetd kovetelmény, hogy a tarsasag valamennyi tagja a tarsasag miikodését meghatarozo
torvényi kereteknek és etikai norméknak megfeleléen éljen és dolgozzon. Hivatasat a tarsasag
hossza tava céljainak szem elott tartdsa mellett, a zenemiivészet, a kdz és az egyes polgar
érdekeinek figyelembevételével, a kultura tiszteletének szellemében lassa el.

Professzionalizmus, mindségi munkavillalas, felelosségvallalas, innovacid.

Minden a muzsikussal illetve, az iigyvezetés és a munkavallalok minden tagjaval szembeni
clvaras, hogy szakmai és éltalinos ismereteit, jartassagait, készségeit és képességeit
folyamatosan fejlessze, munkajat szakszertien és szinvonalasan lassa el. Vallaljon felel6sséget
tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye magdéva a mindségi munkavégzes
kovetelményrendszerét.

A folyamatosan véltozo koryezethez vald sikeres alkalmazkodas érdekében legyen nyitott az
tjdonsagok befogadaséara, azok alkalmazasara. A jobbitas igényével, a hatékonysag és
eredményesség javitasa érdekében kezdeményezoen lépjen fel, tovabba vallalja az ujitassal
jaré tobbletterheket, nehézségeket. Munkajat és életét hassa 4t a professzionalizmus.

Elkételezettség, megbizhatésag, lojalitas

A tarsasdg minden tagja fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, illetve az altalanosan
elfogadott normak szerinti €letvitellel jaruljon hozza a Szolnoki Szimfonikus Zenekar jo
himevének oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez €s tudatos kozvetitéséhez. A red
bizott javakkal, értékekkel, eszkozdkkel, a megismert szakmai fogasokkal, modszerekkel,
informéciokkal a ,.jo gazda gondossagaval” jarjon el.

Egyiittmiikddés, kiszamithatésag, motivaltsag

A kozos célok eléréséért segitokészséggel parosuld, folyamatos egyiittm{ikodést, a zenekaron
beliili hierarchikus viszonyrendszerhez igazod6, j6 munkatarsi kapcsolatok kiépitését ¢s
fenntartasat, a mivészi egyiittmikddés és a kollegialitas megteremtését kell a tarsasag
valamennyi tagjatol elvarni.

Altalanos magatartasi kovetelmények

Az intézmény munkavéllaloja a Kodex eldirasait munkahelyén és a maganéletben egyarant
koteles betartani, magatartdsival még a latszatat is keriilje annak, hogy a Kodexben
megfogalmazott normakat megserti.

Munkavégzésilk sordn a tarsasag miivészei és menedzsment tagjai Ggy jarjanak el, hogy
tevékenységiik alkalmas legyen a Szolnoki Szimfonikus Zenekar szervezeti céljainak,
torekvéseinek meggy6z6, eredményes képviseletére, a zenekar presztizsének, tarsadalmi
megbecsiiltségének emelésére és védelmére.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. a min6ség €s az innovacié mentén definialja
tevékenységét. Minden miivész és munkatars a sajat feladatanak ellatasa soran e két alapelv
betartasara torekedjék.

A miivészek az elvart szakmai szinvonal megtartasahoz végezzek el a sziikségesnek itélt
kurzusokat, fizikai erbnlétik és felkésziiltségiik érdekében torodjenek testi és szellemi
egészségiikkel.

A menedzsment tagjai keressék a szakmai tovabbkeépzési lehetdségeket, tartsanak kapcsolatot
szakmajuk kozosségeivel.

A szakmajukat, hivatasukat a legjobb tudasuk szerint végezzék, valamint ezek betartasat
egymastol is koveteljek meg.



Beosztisra és hierarchiira tekintet nélkiil lépjenek fel az Etikai Kédexbe iitkizo
magatartasokkal szemben!

Az Etika Kodex a tarsasag minden munkatrsara érveényes.

A miivészek és munkatirsak véarjak el egymastol a mindennapokban, a probakon és az
cldadasokon eldirt viselkedési normékat, és figyelmeztessék egymast azok betartasara.
Tanusitsanak lojalitast a Tarsasag egészével, annak torekvéseivel, valamint vezetdivel €s
munkatérsaival kapcsolatban.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar minden miivésze és munkatarsa civil életében is hozzéjarul
a zenekar pozitiv vagy negativ megitélésc¢hez a viselkedésével. A miivészek, munkatarsak
tarsadalmi szerepvallalasaik sordn sajat és a tarsasag érdekeinek megfeleléen segitsék a
tarsasag pozitiv megitélését.

Tanusitsanak kellé figyelmet, udvariassigot és tiszteletet masok irant! Adjak meg a
pizalmat és szolgiljanak ra masok bizalmara, konfliktus esetén is tanusitsanak
onmérsékletet, tartézkodjanak az indulatos megnyilvanulasoktol!

A munkatirsak udvariasan és tisztelettel beszéljenek és viselkedjenek egymassal és
vezetbikkel. A proban, a munkaidében hasznaljanak kulturalt emberhez mélto nyelvezetet.

A probakon a vezénylé karmester €s egymas tiszteletben tartidsa érdekében a miivészek
egymassal ne beszélgessenek, a hangos bekiabalasoktol tartozkodjanak.

A zenckari hierarchia tiszteletben tartdsa és a munka folyamatossiga €s hatékonysaga
érdekében a zenekari tagok tartozkodjanak barmilyen kozbeszolastol, bekiabalastol.

A vezényl6 karmesterrel mind a probéan, mind a proban kiviil minden munkavallalé tisztelettel
beszéljen akkor is, ha esetleg barmilyen szakmai nézeteltérés all fenn koztiik.

A miivésztarsak egymassal személyeskedés nélkiil, higgadtan beszéljék meg problémaikat
fiiggetlenill a hierarchiatol.

Ne hozzak vezetdiket, miivész és munkatarsaikat, partnereiket sziikségtelentil kellemetlen,
megalazéd vagy méltatlan helyzetbe. Keriiljek a személyeskedést, az intrikus magatartast,
masok becsmérlését, lejaratasat.

A karmester, koncertmesterek, szolamvezetok szakmai észrevételeiket az adott kollégaval
négyszemkozt beszéljék meg, elkeriilve a zenekar elétti megszeégyenitést.

A szélamvezetok a szolamtarsakat a proba sordn a hibak kijavitasdban tiirelemmel és
tisztelettel segitsek.

Személyes konfliktusokat a szakmai diskurzusba a mivész és menedzsment munkatarsak ne
keverjenek bele. Személyes sértédéseknek, veszekedéseknek a probakon nincs helye.

Kiils6 megjelenés

A munkatarsak munkaiddben az irodai munkakérnek megfeleléen oOltdzzenek. A
rendezvények idején a hangverseny stilusanak megfeleloen meghatarozott ruha viselése
kotelez6. A megjelenés minden esetben tiszta s apolt legyen.

A zenekari miivészek a probak idészakaban is zenekari miivész munkakdriiknek megfeleléen
jelenjenek meg a probakon. A megjelenésiik ennek figyelembevételével minden esetben tiszta
és apolt, és a miivész jO kozérzetét biztosito ruhazat legyen, amely tiszteletben tartja a
munkahelyi normakat.

Torekedjenek a torvényesség, a szakszeriiség, a targyszeriiség, a pontossig, a gyorsasig
és a hataridok betartisira. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, kapjon megfelelé
hangsilyt a koz szolgalata!
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Eletvitelilkkel vivjak ki kornyezetiik tiszteletét és megbecsiilését. Ne adjanak okot értelmiségi
statuszukban, tisztességiikben valé kételkedésre, a tarsadalom rosszallasara.

A tarsasag miivészei és munkatarsai maganéletiikben is a kulturalt viselkedés normai szerint
viselkedjenek.

Legyenek mindig figyelemmel arra, hogy személyiikon, életvitelilkon keresztlil a tarsasag
tevékenységét is - pozitiv vagy negativ formaban — megitelik.

Ugyvezetésre vonatkozban

Magatartasuk a munkéban és a maganéletben legyen példamutato, kovetésre érdemes.
Munkatérsaikkal szemben mindig olyan hangnemet hasznéljanak, amely alkalmas a vezet6i
tekintély fenntartasara, de amely nem sérti beosztottjaik emberi méltosagat és Onbecsiilését.
Tanusitsanak nyitott, tapintatos, tiirelmes, megértd magatartast munkatarsaik szakmai és
emberi problémainak, jelzéseinek és felvetéseinek meghallgatasa, illetve megoldéasa soran.
Védjék meg munkatarsaikat, beosztottjaikat a megalapozatlan vadaktol, rdgalmaktol. A
munkahelyi problémék és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintattal, empatidval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el. Oszinteségiikkel,
nyiltsagukkal jaruljanak hozza szavahihetéségiik, hitelességitk  kialakitasdhoz ¢€s
fenntartasahoz. Tanusitsanak kellé szocialis érzékenységet munkatarsaik problémainak
megoldasaban. A vezetdk egymas kozotti kapcsolataikban legyenek segitokészek, tartsak
tiszteletben egymés hataskorét. Mas szervezetekkel alakitsanak ki korrekt, konstruktiv
kapcsolatot.

Munkavégzéssel Osszefiiggd ellendrzéseknél, szamonkéréseknél, osztonzéseknél, illetve
clismeréseknél legyenek kovetkezetesek, realisak és igazsagosak. Ertékelésiikben,
megallapitisaik soran torekedjenek az objektivitasra és a korrektségre. Véleményiiket
munkatarsaikkal minden esetben személyesen kozoljék. Azonos szempontok szerint iteljék
meg beosztottjaik munkajat.

Jog és szabalykdvetd magatartas
A tartosan sikeres gazdalkodas fontos feltétele valamennyi tevékenyseg integritasa. Az lizleti

életben a feddhetetlen viselkedés érezhetd hatdssal van a Szolnoki Szimfonikus Zenekar
Nonprofit Kft. megitélésére, tiikrozi a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
kulturajat, bizalmat teremt az lizleti partnerekben, az tgyfelekben és magaban a tarsasagban.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. elkdtelezetten és kompromisszumok nelkiil
tartja magat a korrupcio elleni kiizdelmet szolgalo nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkozi
iranyelvekhez, illetve ajanlasokhoz A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. ebbdl
adodéan nem fogad el semmilyen cselekvésmddot, amely soran az tigyletek bonyolitisa
tisztességtelen eszkozokkel torténik. A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
tevékenysége azonban nemcsak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden
torvényileg (még) nem tiltott tevékenység helyes erkolcsileg is és elfogadhato a Szolnoki
Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. szamara.

A jelen Etikai Kodexben juttatasok alatt barmilyen jellegli, igy anyagi és nem anyagi
természetii teljesitéseket egyarant értiink, amelyekre a munkavallalo torvényesen nem
jogosult. A fogalomba nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi
ajandékok tartoznak, hanem minden, ami a munkavallald szamara hasznos lehet, vagy
elényosebb helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy ndvekedhet altala a
tarsadalmi elismertsége.
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Az ajandékok, egyéb juttatisok elfogadasanak eldirasait a Szolnoki Szimfonikus Zenekar
Nonprofit Kft. 6néllo szabalyzata tartalmazza.

Osszeférhetetlenség a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. részére folytatott
tevékenység keretében az a szituacio, amelyben fennall a kockazat, hogy a személyes érdekek
veszélyeztetik a Szolnoki Szimfonikus Zenckar Nonprofit Kft. érdekeit. Valamennyi
munkavéllalo koteles az ilyen jellegli &sszeférhetetlenséget, ill. elfogultsagot magatol
felismerni, aktivan megeldzni és ellene hatni.

Az Osszeférhetetlenségi eldirdsokat a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. onallé
szabalyzata tartalmazza.

Az adatvédelmi iranyelvek alapjan a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. részére
adatvédelmi megbizott kertilt kijelolésre, aki valamennyi adatvédelmi jogi ligyben operativan
illetékes. A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. munkavallaldja koteles a személyes
adatokat felelésségteljesen kezelni. A személyes adatok barminem felhasznalasahoz vagy
tovabbadasahoz legitim, egyértelmi iizleti célnak kell fennallnia. Kiilonbdzo torveények €s az
iigyfelekkel kotott megallapodasok rogzitik, hogy hogyan hasznalhatunk fel és tovabbithatunk
adatokat a szolgaltatasok nyujtasa soran. Ezeket az eléirasokat minden koriilmények kozott be
kell tartani, amelyek részletes szabalyait az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. barmely munkatarsa feladatellatasa soran
vagy feladatellatasahoz kapcsolodoan érdekérvényesitével csak a munkakori lefrasa szerinti
kozvetlen felettese elbzetes, dokumentalhaté moédon megtett tajékoztatasat kovetden
talalkozhat.

Az érdekérvényesité elére nem jelzett, varatlan megjelenésérdl, vagy a munkatars
munkahelyen kiviili megkeresésérdl a felettes vezetot utélag dokumentalhato moédon, soron
kiviil tajékoztatni kell.

A tajékoztatdsnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha valamely szervezet
képviseletében jar el, az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idépontjara €s
helyére. Amennyiben a munkatars a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritast
veszélyeztetd kockézatokra vonatkozé informécioval rendelkezik, azt kdteles dokumentalhato
modon a felettes vezetd tudomasara hozni.

A talalkozorol minden esetben a felettes vezetd altal jovahagyott emlékeztetd készil, melyet a
talalkozot kéveté 5. munkanapon beliil meg kell kiildeni az integritas felelos részére.

A felettes vezetd jogosult a munkatars érdekérvényesitovel valo talalkozasat megtiltani, vagy
mas altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. a felettes vezetd e dontését dokumentéalhatd
médon kozli az érintett munkatérssal.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. folyamatosan feddhetetlen magatartast var el
a munkavallaloitél, tovabba a torvények, belso szabdlyzatok, valamint az Etikai Kodex
betartasat. A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. minden munkavallal6jat batoritja
arra, hogy hangos ,,nem” -mel fejezzek ki a tisztességtelen gyakorlatok elutasitasat és ezaltal
aktivan segitsék el6 a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. céljainak elérését, és
jaruljanak hozzé a himevéhez. Ehhez nem csak az tartozik hozza, hogy sajat tevékenységével
allitson pozitiv példat, hanem az is, hogy masok megkérddjelezhetd viselkedésére
megfelelden reagaljon.

Ezért a munkavallald koteles jelenteni, amennyiben torvényserto, csalo vagy etikatlan

magatartast tapasztal. A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. semminemt szankciot
nem tiir el azon munkavallaloival szemben, akik dszinte aggélyaiknak adnak hangot.
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V.
A Szolnoki Szimfonikus Zenekar tagjainak jogai, kotelezettségeli,

a munkavégzés dltaldnos elvei
Foglalkoztatas

A zenekari tagjainak foglalkoztatasa sordn a munkaltato - megbizo - a tovabbfoglalkoztatasra
iranyulé igenlé vagy nemleges nyilatkozatat legkésébb a hatérozott idotartam lejarata elott
négy honappal irasban kozli a foglalkoztatottal. (Emtv. ,37. §) A munkaviszony
megsziintetésére a Mt., illetve az Emtv. rendelkezései az iranyadok. A munkdltato a
jogviszony meghosszabbitasara vonatkozo részletes ajanlatat legkésobb a szerzddés lejartat
megeléz6 harom honappal irdsban kozli, a munkaltato ajanlatara pedig a foglalkoztatott egy
hénapon beliil irasban nyilatkozik.

Tovabbi jogviszony létesitését - Osszeférhetetlensegi okok miatt - a foglalkoztatott koteles
bejelenteni, hiszen az eléado-mivészeti szervezeteknél foglalkoztatottakra jellemzo, hogy
t5bb helyen szerepelnek, kdzremiikdnek egyidejiileg, ezek Gsszehangolasa nagyon pontos
elézetes tervezést igényel. A cél, hogy az SZMSZ a szerzédések altalanos szabalyait a Kft. és
a Zenekar sajatossigainak megfelelden fogalmazza meg, amely egyarant megkonnyiti a
mivészeti megbizok és megbizottak, valamint nem utolséd sorban a szerz6déseket mindsitd
szervek munkajat is.

Az igazgatésag a szezon végén személyre sz6léan kiértékeli a munkat, hianyzasokat, az
SZMSZ betartasat, és ha Ggy itéli meg felhivja a figyelmet a normak betartasara.

A zenekari tagok haromhavi munkaid6keretben latjak el feladataikat havi maximum 32
(évadonkénti 308) szolgélatszamot figyelembe veve.

Fegyelmi — figyelmeztetési fokozatok:

— Szdbeli figyelmeztetés
— irasbeli figyelmeztetés, stilyosabb esetben a szolgalati dij megvonasa is
—  Szerzédésbontas fegyelmi okokbol

A miivészeti munkakorben foglalkoztatott a probak és eléadasok ideje alatt, tovabba az
azokhoz kapcsolédé feladatok ellatasahoz (hang- vagy fénybeallas) sziikséges idotartamban
koteles munkahelyén tartozkodni. A miivészi munka a munkahelyen eltoltott id6 és a
felkésziilési id6. A zenekari probara felkésziilten, biztos szolamtudassal kell érkezni!

A munkahelyen kiviili felkésziiléshez tartozik: killonosen a munkakor ellatasahoz sziikséges
egyéni szakmai és gyakorlasi tevékenység, a miivészeti tevékenységével dsszefliggd szakmai
képzés — tovabbképzés, tovabba a megfeleld szinpadi megjelenéshez sziikséges fizikai,
pszichikai és esztétikai felkésziiles.

Miivész zenészeink viselkedését meghatarozza a veliik valo bandsmod, a lathato — hiteles
igyekezet, de még két nagyon fontos dolog a felkésziiltség és a tudds is. Az utobbi két
momentum az éppen diriglé karmesterre is vonatkozik. A zenekari szdvetség altal elfogadott
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mindsitési rendszeriink olyan, hogy a zenészt a szolamvezetdje, a szekcidvezetd és végiil a
fozeneigazgatd szakmailag mindsitenek. Ez alapjan kap besorolast (pénziigyi ¢s tilésrend), €s
ha ezt nem fogadja el, akkor probajatékot kérhet. Ez esetben maguk a biralok is vizsgaznak.

A karmester - ha sziikségesnek tartja - a teljes TUTTI zenekar nyilvanossaga elott jatszassa el
a darab kivant részletét. Amennyiben torekvései a zenekari tag felkésziiletlenségébol
kévetkezOen nem eredményesek, jogaban all a muzsikust a probarol kizarni. Ebben az esetben
az illetd a probadijara nem jogosult!

Ha a probakrol hangfelvétel késziil, ez rogziti a vezényld karmester viselkedését is, nem csak
a miivészek jatékat. A hangfelvétel azonban nem alkalmas arra, hogy konkrétan kisziirje a
felkésziiletlen zenészeket. Ez a karmester feladata, és meg kell jeldlnie azt is, hogy mivel
nincs megelégedve. Hangfelvétel készitésére kizarolag az iigyvezetd adhat engedélyt.

A kollektiv jaték és az egyéni felelosség kérdése a legnehezebb. Tehat a karmester mindig a
legjobbat hozza ki a csapatbol - ez igy igaz, de ebbdl az egylittesbdl és ezekbdl az
emberekbol. Nem megszégyenitésrol van szo, de aki nem késziil azt meg kell nevezni.

A zenekari tag koteles arra, hogy eldadd miivészeti tevékenységét a tdle elvarhatod
legmagasabb miivészi szinvonalon, képességei szerint a legjobban megoldja.

Ha egy vagy két zenész rosszul teljesit, illetve felkésziiletlen, az nem azt jelenti, hogy az
egész zenekar rossz. A Szolnoki Szimfonikus Zenekarnal minden karmester megteszi az
értékelését és jelzi a zenészek felé felkésziiltségiik szintjét. Ez tehat elvéras a karmesterekt6l.

Tarsulati iilés

Az ilgyvezetok hiviak Ossze szilkség szerinti id6kozokben, de legalabb évente ket
alkalommal. Napirendjén beliil a zenekar vezet6i beszamolnak az eltelt idészak
eredményeirdl, és értékelik az adott idészakban végzett munkat. Ismertetésre keriilnek a rovid
és hosszabb tava szakmai elképzelések.

Minoésitési rendszer
A Szolnoki Szimfonikus Zenekar mindsitési rendszere az SZMSZ 1. sz. mellékletét képezi.

Munkaterv

A Fézeneigazgaté a Zenekari tevékenység tervszer megvalositasa érdekében az ¢évenkeént
esedékes feladatok elvégzésére zenckari évadtervet — évadfiizetet - készit. Az igazgatosagi
tagok javaslatot tesznek — az SZMSZ értelmében — illetékességi koriikbe tartozo idoszert
feladatokra, sziikség esetén a végrehajtas modjanak, illetve feltételeinek a megjelolesével.
Evad

Az eléado-miivészeti szervezetek tevékenységének a naptari évtdl eltéré idGegysége, az
augusztus 1-jét6l julius 31-ig terjedd idészak
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A Szolnoki Szimfonikus Zenekar képviselete a nyilvianossag elott

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar hangversenyein, egyéb produkcioin, fellépésein szakmai
kérdésekben az ligyvezetkon, a misorvezetdn, a konferanszién kiviil més nem szolalhat fel,
sajtoban (beleértve az online megjelenést is) nem nyilatkozhat.

Kivétel: az ligyvezetok altal erre felkért személy(ek).

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. tulajdonos-fenntartoja nevében kizarolag
Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak polgarmestere, valamint az dltala
meghatalmazott személy jogosult nyilvanossag elétti felszolalasra.

Probarend (munkarend)

A Zenekar egészét, vagy egyes részterilleteinek mitkodését meghatarozo rendelkezés, amely a
targyhot megel6zden legaldbb 1 honappal keril kihirdetésre a hirdetd tablan €s e-mailben. A
prébarendnek mindenki koteles eleget tenni, akiket érint, fegyelmi és kartéritési
felelosség mellett!

A zenekari probdk - dltalaban - 9.00 6ratol 12.00 oraig tartanak. A zenekari tagokat egy-egy
préban 20 perc sziinet illeti meg, ami altalaban 10:20-tol 10:40-ig tart. Eltéré esetben az
tigyel6 dolga a sziinet végének a jelzése.

Ettél eltéré iddpontokrél a probarend ad tdjékoztatdst. Az esetleges valtozasokrol az
ligyvezetd és/vagy szakmai igazgato a lehetd legrovidebb id6n beliil tajékoztatja a zenekart.

Zenekari szolgalat

Egy szimfonikus szolgalat &ltalanossigban egy hangversenyt vagy egy probat jelent és
idétartama harom 6ra. Egy szinhéazi szolgélat 4ltalanossagban egy el6adést vagy egy szinhazi
probat jelent és idétartama négy ora. (Ha a szinhazi proba negy oranal hosszabb ideig tart, a
negyedik ora eltelte utan megkezdett éranként masfél orat kell elszamolni, kivéve, ha a
meghosszabbitas nem haladja meg a 15 percet.) A nem rendezett kérdések tekintetében az
Eldadé-miivészeti szervezetekrol szol6 torvény rendelkezései az iranyadok.

A szolgélatonkénti alapdij az a.)-g.) pontok szerinti szolgalatoknal megjelolt szazalékos
aranyban keriil elszimolasra, az alairt jelenléti iv alapjan:

a.) normal koncert, proba, féproba, szélamproba: 100 %
b.) kiemelt (Aba-Novak bérlet) bérletes koncert 150 %
c.) szinhazi el6adas és préba

(4 oras szolgalat arok-létszammal) =1,5 szimfonikus szolgalat 150 %
d.) tutti szinhazi préba (zenejavitd) = 1 szimfonikus szolgalat 100 %
e.) ifjisagi hangverseny és proba (koncert létszammal) 75 %
f.) ifjisagi hangversenyre tutti proba 60 %
g.) bejatszo proba 50 %
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A munkaidé-beosztas alapjan, szombaton és vasarnap, ill. 100 km-nél messzebb
helyszinen teljesitett altalanos alap tevékenységbe tartozé szimfonikus szolgalatok
dijazdsa, a bérpétlék mértéke és elszaimolasa:

A munkaszerzédés alapjan létesitett jogviszonnyal rendelkezé zenekari tagoknak:

=  Pihend napon (szombat) térténé munkavégzésekor 50%-0s bérpotlék jar.

= Munkasziineti napon (vasarnap) torténé munkavégzésekor 100%-os bérpotlek jar.

= 100 km-nél messzebb helyszinen torténd koncert teljesitése esetében 50%-os bérpotlék
jar.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.-vel kotott szerzodéses jogviszonybol
szarmazé munkavégzési kotelezettségeket, azok teljesitésének modjat, a jogokat és
kotelezettségeket a 2008. XCIX. Eloado-miivészeti térvény szabalyozza.

A szinhazi tevékenység altalinostol eltérd szabalyozisa

A Szigligeti Szinhaz széméra kiilon vallalkozdi szerzddés biztositja a zenekari feladatok
ellatisat az opera, a balett, az operett, a musical, a zenés jaték mifaju eldadasokban a
klasszikus szimfonikus zenekari hangszerekre vonatkozoan. (hegedi, mélyhegedd, gordonka,
nagyb6gé, fuvola / piccolo és altfuvola, oboa / angolkiirt, klarinét / Esz-klarinét ¢s
basszusklarinét, fagott / kontrafagott, kiirt, trombita, harsona, tuba, harfa, (it6.)

A szolgalatok vilagos értelmezése és igazsagos elosztasa miatt a jovoben a ,,forgd vagy rotald
zenészek™ és a ,valtd zenészek” fogalmat az allomanyon beliil kiilon kell valasztani. Nem
mindegy, hogy ki melyik oszlopban van. Akik rotalnak, tehat forognak, azok egyenld
mértékben kapjanak eléadast. Le lehet iratkozni a névsorban valtonak, de akkor az illetének ki
kell varni, amig jut neki szolgalat.

Elvaras, hogy zsinérban harom el6adasnal tobbrol ne hidnyozzon senki, tehat ugy
szervezGdjenek a szolamok, hogy a valtora igy keriiljon sor.

Aki vallalta a szinhdzi munkdt és feliratkozott, annak kotelezé a részvétel. A zenekari tagok a

szinhazi tevékenység sordn is kotelesek az el6irt dltdzetben ¢s magatartasi normak szerint
viselkedni, munkéajuk soran alkalmazkodni, beilleszkedni, a Szolnoki Szimfonikus Zenekar
tagjahoz méltoan tevékenykedni.

A beosztasokat irasban kell rogziteni a késdbbi vitik megelozése érdekében (ezt a
szolamvezetok, beoszté emberek végzik)

Anyagi felelosség - kartéritési kotelezettség

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. valamennyi munkatérsa felelos a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti hasznalatdért. Az okozott karért a karokozo
a Ptk. szabalyainak megfeleléen koteles helytallni, szandékos kéarokozas esetén a teljes kart
koteles megtériteni.

A bekovetkezett kar dsszegének meghatérozasanal az erre a célra kijeldlt szakérto véleménye
az iranyado.
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VI

Vegyes rendelkezések

a.) Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdesben az Emtv. ¢és annak modositasai, illetve a
Mt. és mas egyéb munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok rendelkezései az iranyadok.

b.) Az iigyvezetdk felelossége, hogy figyeljick a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket, azokat atvezessél és aktualizaljak az SZMSZ-ben.

c.) A szabélyzat 2020. oktober 01-én 1ép hatélyba.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. képviseletében:

,_ﬁfeif Zﬂ 42‘6‘4‘"2 7%%42_/

Ignacz Ervin - Patkos Imre
iigyvezetGk
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1. sz.melléklet

SZOLNOKI

SZIMFONIKUSOK

Szolnoki Szimfonikus Zenekar

Nonprofit Kft.

"""

Szolnoki Szimfonikus Zenekar
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1. § A minésitési rendszer bevezetésének célja
a zenekari tag jatékanak és a zenei egylittes szinvonalanak emelése

(1) altalanos és egyéni teljesitményértékelési eljaras keretében a zenekari tag
munkakori feladatai ellatasanak ertékeléseéve

(2) az egyénenkénti miivészi és anyagi motivaltsag elosegitése a hatékony
mindségi bérpotlék-rendszer megteremtésével

(3) az 4llando versenyhelyzet létrehozaséaval

(4) a személyes feleldsségvallalas 6sztonzésével

2. § A minésitési rendszer hatilya

A teljesitményértékelési eljaras a mindsitési rendszer részét képezi

A mindsitési rendszer hatalyba lép: 2010-ben.

Ezen mindsitési rendszer érvényes a kévetkez6é modositasig.

A miivészek mindsitése els6 alkalommal: 2010.10.01.

A teljesitményértékelési eljarason minden zenekari tagnak kotelezd részt
venni

A teljesitményértékelés legrovidebb vizsgalhaté idészaka 1 honap.

A probajaték nem tartozik mindsitési rendszer hatalya ala

[ ]

3. § A teljesitményértékelési eljaras kiilonbozé tipusai

o Altalanos teljesitményértékelési eljaras
e Egyéni meghallgatas

11.
Az altalanos teljesitményértékelési eljaras
4.§ (1) A zenekari miivész feladatkorébe tartozé miivek eléaddsa a zenekari munka

(az adott idészak hangversenyei, eloadasai a hozza tartozd felkésziilési
sz6lamprobakkal és Osszprobakkal egylitt) soran tuttiban, szolamban, vagy
egyénileg.

(2) A feladatkor - munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
értékelésének szempontjai:

1. ritmikai beilleszkedési képesség
2. intonacids beilleszkedd képesség
3. csapatjaték (kamarazasi képesség a nagyzenekari jatékon belil)
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szolamanyag tudasanak mértéke mar az elsé proba alkalmaval

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség

a munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

a szakmai tudas fejlesztése a munkakori feladatokhoz szorosan nem tartozo
fejlesztési programokon (kamarazenei és sz0l6 produkcidkon) valé
részvétel, szakmai aktivitas

9. miivészi és viselkedési fegyelem probakon és hangversenyeken

10. kiemelked6 miivészi teljesitmények zenekari sz616k eldadasa soran

90 ool Oy Th

Egyes szempontok 1-10 pontig értékelheték. Elérheté maximalis teljesitmény 100 pont.
(100%)

(3) A zenekari tag mindsitése a teljesitményértékelés szempontjai alapjan:

- kivaloan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)

5.§ Az altalinos teljesitményértékelést végzo Bizottsag Osszetételének meghatérozasa
Vonos és fuvos tuttistak értékelése esetén:
Foézeneigazgatd, Karmester(ek), Koncertmesterek, Szekciovezetd, Szélamvezetd
Koncertmesterek, elsé favaosok, szolamvezetok értékelése esetén:
Fézeneigazgatd, Karmester(ek), Masik koncertmester, Szekcidévezetok,

A szekciovezetOk eloterjesztés formdjaban szakmai javaslatot tesznek - az érintett zenekari
tagok teljesitményére vonatkozoan - a bizottsag felé. Az értékeld bizottsagok a
szekciovezetok iranyitasaval latjak el feladatukat.

6. §. A vizsgalt idoszak soran kialakult vélemények megvitatasa, silyozasa €s a vélemények
Osszegzeésének modja:

Fozeneigazgato, Karmester (ek): 3
Koncertmesterek, Szekciovezetok, Szolamvezetok: 2
7.8  Eljarasi rend

e Az egyes zenekari tagok pontszamainak rogzitése rendszeresen, havonként irasban, az
erre a célra kialakitott adatlapon végezheto. (1asd 1 sz. melléklet - mindsitési lap)

e Az adatlapok alapjan az egyes zenekari tagok pontszamainak atlagszamitassal torténo
osszesitése 10 honap elteltével (lasd 2. szamu melléklet - minositési sszesitd)
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8. §

A 10 honapos eljaras Osszesitett eredményét a mindsitd irdsban kételes a mindsitettel
k6z0olni.

Az A4ltalanos mindsités eredménye — azaz a 10 hoénap teljesitményértékelései

Osszesitése - alapjan torténik a zenekari tag besorolésa, tovabbfoglalkoztatas céljabol.

A munkaltato - megbizo - a tovabbfoglalkoztatasra irdnyuld ajanlattételét a (mivészeti
vezetés dontése alapjan) legkésobb a hatarozott idotartam lejarata el6tt harom
honappal irdsban koteles kozoIni.

I1L.

Egyéni meghallgatas

9.§ A teljesitményértékelési eljaras masik lehetséges formaja az egyéni meghallgatas is. (a

zenekari mivész feladatkorébe tartozé mivek szdélamanyagainak szdéloban - tébb
résztvevo esetén paravan mogott - torténd eldadasa)

A meghallgatas kimondottan a zenekari munkara és annak anyagara vonatkozik, til van
a zenekari tag altalanos hangszertudasanak vizsgalatan. A meghallgatas elsddleges célja
a zenekari feladatok teljesitésének mérése, illetve a zenekari anyagok eloadatasa
szo6loban, szigorian a munkakori feladatok és korlilmények keretein beliil, amibe nem
tartozhat bele versenymuvek eléadasa. (kivéve, ha a zenekari tag munkaszerzodése ezt
is tartalmazza)

A meghallgatas lebonyolitasa a meghallgatasi szabalyzat szerint torténik, amely az
SZMSZ részét képezi.

10. § Az Egyedi teljesitményértékelést végzo Bizottsag: Fozeneigazgatd, karmester(ek),

koncertmester(ek), szolamvezet6(k), szekciovezetd(k) és egy meghivott - fiiggetlen
szakérto (szaktekintély), az igazgatosag dontése alapjan

11. § Eljarasi rend

(1) Egyéni meghallgatas alkalmazhaté onkéntes jelentkezési alapon, a munkaltatoval

munkavégzésre, vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4&ll6 zenekari tag
esetében az egyénenként adhato tobbletjuttatasért (mindségi bérpotlék). A mindségi
bérpotlek mértékének meghatarozasa a megitélt koltségvetési tamogatassal aranyosan
torténik. A minosités jogeimén kapott tobbletforrds kizardlag az eljards céljainak
megvalositasara, valamint koltségeire fordithatdé. A mindségi bérpotlék megszerzésére
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irAnyulé egyéni meghallgatds onkéntes jelentkezési alapon, tobb résztvevd esetén
paravan mogott, de egyénileg torténik.

(2) Az a zenekari tag, aki a tovabbfoglalkoztatasra (besorolasra) tett ajanlatot nem fogadja

3)

el az is onkéntes jelentkezési alapon kérheti az egyéni meghallgatast az adott
szolamon beliill elérni kivant poszt (nem pedig pozicidé pl. szolam-vezetd)
megjelolésével. (Ez kihivas bels6 meghallgatasra, a kihivast azonban el kell fogadni.

Egyéni meghallgatas alkalmazhaté a munkaltatoval munkavégzésre, vagy
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo munkavallalo esetében mem &énkéntes
jelentkezési alapon, mindségi bérpotlék juttatasa nélkiil, amennyiben

e azenekari tag az altalanos teljesitményértékelési eljarasban 60% alatti minositést szerzett

e a miivészeti vezetd (igazgaté karmester, karmester, koncertmester), vagy/és a
szolamvezetd, vagy/és a szekciovezetok ezt indoklassal ellatott irdsban javasolja

e kihivas tortént és az érintettnek a kihivast el kellett fogadnia (lasd. 3.§(2) — tehat belsd
meghallgatsra jelentkezett zenekari tag Altali kihivds esetében, aki a részére
tovabbfoglalkoztatasara (besorolaséra) tett ajanlatot nem fogadta el)

e avezetd beosztasu zenekari tag esetében (koncertmester, elsé fuvds, szolamvezeto,
szolamvezetd helyettes) a megbizasa lejarta eltt 3 honappal, amennyiben a
milvészeti vezetd a munkaltatoval egyetértésben ez alél nem mentesiti

12. § A mindsitési eljaras soran 45%-os értékelés alatti zenekari tag kitelezhetd egyéni

meghallgatasra, tovabba készségfejlesztési eljarasokra, illetve tovabbképzésre.

A zenekari miivész feladatkorébe tartozé miivek szélamanyagainak széloban (t6bb
résztvevo esetén paravan mogott) torténd eléadasanak értékelése az alabbi szempontok
alapjan torténhet:

intonacid

ritmus

tempo

kottahiiség

technikai biztonsag
hangmindség, hangképzés
milvészi megvaldsitas
stilusismeret

Amennyiben a zenekari tag a teljesitményértékelés soran és a feladatkdrebe tartozo
miivek szélamanyagainak szoloban (t6bb résztvevo esetén paravan mogott) torténd
eldadasa soran is 30% alatti eredményt ér el, a zenekari tag foglalkoztatdsa
megsziintetheto.
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IV.

Altaldnos rendelkezések

13.§ A mindsitd: a zenekari tagok mindsitését a kialakult eredmények alapjan a munkaltato
a fozeneigazgato ellenjegyzésével végzi.

14.§ A mindsités a zenekari tag személyi adatain tal csak a munkakdre betdltésevel
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitisokon alapulé teljesitményértékelést
tartalmazhat.

15.§ A teljesitményértékelés és a mindsitési eljards dokumentcidja harmadik személy
szdmara nem kiadhatd. A dokumentaciét a munkaltaté 5 évig koteles megorizni.

16.§ Ezen mindsitési rendszer a zenekarral jogviszonyban all6 muzsikusok szerzédéseinek
és az SZMSZ-nek is mellékletét képezi.

Szolnok, 2020. oktober 01.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. képviseletében:

4
-ﬂ’a& Zﬂ @ o 7:/&:,0\{/
" Ignacz Ervin - Patkos Imre
iigyvezeldk
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2. sz.melléklet

SZOLNOKI

SZIMFONIKUSOK

Szolnoki Szimfonikus Zenekar

Nonprofit Kft.

Hangszerhasznalati szabdlyzat

Szolnoki Szimfonikus Zenekar
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Hangszerhaszndlati szabalyzat a

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. hangszerparkjanak haszndlatarol

A szabdlyzai hatdlya kiterjed a ldrsasag tulajdonaban 1évd osszes hangszerre, illetve azok
tartozékaira.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kfi. tulajdondaban 1évé hangszerck téritésmentes
haszndalatara jogosultak:

L. a Tarsasdggal munkaviszonyban dllo miiveszek,
2 a Tarsasdggal egyéb jogviszonyban dllo miivészek, (Meghizasi, vdallalkozoi

&

Jjogviszony)

3 a vendégmiivészek.
4. a kisegitd zenészek.

A hangszer tartés hasznalatara a Térsasaggal féallasi munkaviszonyban allo miivészek
Jjogosultak. Ez aldl kivétell kizdrdlag az iigyvezetd adhat.

A hangszerek téritésmentes hasznalata az alabbi produkcickra vonatkozik:

- a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. daltal szervezett koncertek,

_ g Szolnoki Szimfonikus Zenekart felkérd, mas koncertszervezdk dltal rendezett
eléadasok,

- egyéb vendégszereplések, ahol a Szolnoki Szimfonikus Zenekar fellép.

A hangszerhaszndlat/kolesinzés daltaldnos feltételei:

Az 1. és 2. poniban felsorolt miivészek d hangszert aktiv jogviszonyuknak megsziinéséig
téritésmentesen hasznalhatjak.

A hangszer divételekor és leaddsakor jelen van a gazdasdgvezeld és a hangszeridros (aktudlis
szolamvezetd).

A mivész a hangszer divételekor Hangszerhaszndlati megdllapodds (3 példanyos)
alairdsaval teljes anyagi feleldsséget vallal a hangszereért.

A hangszer meghibdsoddsadi, sériiléset azonnal. de legkésébb 24 oran beliil jelenteni kell a
hangszertarosnak vagy az figyvezetés fele.

A hangszer leaddsakor a hangszertdros (aktudlis szélamvezeld) ellendrzi a  hangszer
dallapotat, megdllapitja az esetleges sériiléseket, amelvek javitasi koltségeit indokolt esetben
az digyvezeiés a miivészre hdrithaija.

Az iigyvezeldknek a kolesonzési idd alait is joga van felszolitani a miivészt a hangszer
visszaaddsdra. aki ezt kivetGen 8 munkanapon beliil koteles azi a gazdasdgvezeid és a
hangszertdros (akiudlis szélamvezetd) jelenléiében személyesen leadnt.
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Abban az esetben amikor a mivész nem a Szolnoki Szimfonikus Zenekar tagjaként, nem annak
képviseletében vesz rész koncerteken, egvéb produkcidkban, (mds zenekarndl torténd
fellépésnél, egyéb fellépéseken) a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. tulajdondaban
1év6 hangszereket nem haszndlhatja.

Kivétel:

Amennyiben a miivész rendelkezik az ligyvezetés idegen koncerten 10rténd hangszerhaszndlali
engedélyével, amely tartalmazza az esemény megnevezésél, idopontjdt, helyszinét - a
hangszeridaros (aktudlis szélamvezetd) egvedi Kiegészitd hangszerhasindlati engedély (3
példanyos) kitoltése melleit biztositja a miivész részére a hangszer haszndlatat az idegen
fellépésen. A zenekar ebben az esetben téritési dijat nem szamol fel.

A szabalyzat fiiggelékei:

- 1. sz fiiggelék Hangszerhaszndlati megdllapodas
- 2. sz fiiggelék Kiegészitd hangszerhaszndlati engedély

Szolnok, 2020. oktober (1.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. képviseletében:

I
—alt Z" Gl Joanoe
Ignécz Ervin - Patkos Imre
iigyvezetSk
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1.sz. fuggelék
Hangszerhaszndlati megallapodas

amely [étrejolt egyrészrol a

Név:  Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
Cim: 5000 Szolnok, Hild Janos tér 1.
Adoszam: 14123348-2-16
Cég képviseldje: [endcz Ervin igyvezeid és/vagy
Patkos lmre tigvvezetd — szakmai igazgalo

mint has=nalatha adé (a tovabhbiakban: Hasznalatha ado),
masreszral

sziiletési hely 65 id0: ... ...covve e it oo
QI VBVES siismmnes ivs wmmmmren sswmeuner woninsssens aoissb#is SEGRSIEEF 2643 prmesnss

mint haszndlatba vevé (a tovabbiakban: Haszndlatha vevé) kozdit a lent megjelolt helyen és
idében az alabbi feltételekkel:

1. A Haszndlatba adé a Haszndlatba vevd haszndlataba adja az alabbi hangszert

2. A haszndlatba adas kezdete ... ... ........ BV moess sieizsins FIOHAR vovson napje.
a haszndlatba adas lejarta: A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft-nél
16r1énd akiiv jogviszony megsziinése.

3 A Haszndlatha adé szavatol azért, hogy a haszndlatba adoti hangszer a szerzédeés
szerinti haszndlatra alkalmas. A felek errdl a szerzddés alairasakor, az dtaddssal
egyiddben kozosen meggydzddnek. A Haszndlatba vevd a tdrgyat tiszta. tizemkepes
dllapotban veszi dt. amelyet jelen szerzddés aldirasaval elismer.

4 A Haszndlatba vevd kotelezetiséget vallal arra. hogy a hangszert rendeltetésszertien, a
16le elvdrhaté gondossdaggal mitkadieti

5. A Hangszerhaszndlati megallapodas fenndllasa alatt a Haszndlatba  ado sajeat
koltségén gondoskodik a hangszer karbantartasdarél és azoknak a hibdknak a

kijavitasdrdl, amelyek a rendelietésszeri hasznalat mellett jelentkeznek.

6. A Haszndlatba vevd felel a minden olyan kdrért, amely a rendeltetésellenes vagy
megdllapodds ellenes hasznalat kovetkezménye.
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7 A Haszndlatha vevd a Haszndlatba add engedélye nélkiil a targyat harmadik személy
haszndlataba nem adhatja. Ha a Haszndlatba vevd a targyal a Haszndlatba add
engedélye nélkiil engedi dt mdsnak hasznalatra, felelds azokért a karokért is. amelyek
¢ nélkiil nem kiovetkeztek volna be.

8. A Huangszerhaszndlati Megdllapodds lejartakor a Haszndlatba vevd kiateles a
hangszert fizemképes. tiszia dallapotban a Haszndlatba adonak visszaszolgaltatni.

9. Ha a hangszer a Haszndlatha vevének felrohato okbdl megsenumisiil, elvész,
haszndlhatatlannd valik, a Haszndlatba vevd koteles a hangszer ériékél megiériteni.

Jelen megdllapodassal 1étesitett jogviszonyra barmilven jogvita esetén a Polgdii

Torvénykényy rendelkezései vonatkoznah.

Jelen megdllapodds harom példanyban készilt, melyet a Megdllapodo Felek mint akaratukkal
mindenben megegyezdt aldirasukkal megerdsitenck.

0] | TSN URURUITORUOR | -2} TP (thonap) ... ... napjan.

Hasznalatba ado Haszndlaiba vevd
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2. sz. fuggelek
Kieoészitd hangszerhaszndlati engedély

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft
Cim: 5000 Szolnok, Hild Janos tér 1.

Adoszam: [4123348-2-16

Cég képviseldje: lendcez Ervin tigyvezeld és/vagy

&

Patkds Imre tigyvezeld — szakmai igazgalo
Hasznalatba ado,

sziiletosi hely B IAd0" i wwomiriss v iwsin vvs sonsawiss srssses S5 55

CRPTE TRV, ssnsons giwssmssssu sovamucens ssmwsmson sxasmensedlh $EHS 14 B85 mioins
mint Haszndlatba vevd részére engedélyezi
Hangszer

= IMEBHEVEZESE. ... it vevesvansns esssnnns e nen ses

= GYOTT STAMIA: ovvvs conens e sosans son st snies v

o JEHAIE SEEDITTT oo susamrs sonveens somasiee somamss

haszndlatat az alabbi fellépésen/ koncerten/ eseményen:

Fellépés/koncert/esemény
o PHEBMEVEZERET s wwsmwwns sovsmenoms vovamsimes 398
= ReIYSZINE: oo s

= TAOPOMLA: v sin svvsssnas ssusavan cossmnors sensses

TGO v onmcomeomn <biedsb 55508 RN W00 mrmrmims (EV) .oennnenoe. (hOnap) ... napjan.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kf1. képviseletében:

Igndcz Ervin - Patkés Imre
iigyvezetdk
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