
SZOLNOKI SZIMFONIKUS ZENEKAR NONPROFIT KFT. 
 

A vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok és a bankszámla felett rendelkezési 

jogosultsággal bíró munkavállalókra vonatkozó 

 

KÖZZÉTÉTEL 
 
A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság egyedüli tagja a Szolnok 

Megyei Jogú Város Önkormányzata. 

 

Vezető tisztségviselők: 

 

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlátolt felelősségű Társaság hatályos, 2012. március 7. 

napján módosított társasági szerződésének 2.2.3. pontja értelmében, a társaság ügyvezetői:  

 

- Patkós Imre 5200 Törökszentmiklós, Rózsa Ferenc út 12. szám alatti lakos,  

- Ignácz Ervin 5000 Szolnok, Mária út 31. szám alatti lakos.  

 

Megbízatásuk 2010. május 28. napjától 2015. május 28. napjáig szól. 

 

Felügyelő Bizottság: 

 

A társasági szerződés 2.3.1. pontja szerint, a társaságnál 2011. április 28. napjától 2014. május 31. 

napjáig öttagú felügyelő bizottság működik.  

 

A felügyelő bizottság tagjai:  

 

- Kányási Tibor 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétány 31. sz. alatti lakos,  

- Dr. Szalóki István 5000 Szolnok, Cseresznye út 35. sz. alatti lakos,  

- Dr. Nyergesné dr. Farkas Gabriella 5000 Szolnok, Tabán telep 49. sz. alatti lakos,  

- Fekete Ferenc 5065 Nagykörű, Felszabadulás u. 6. sz. alatti lakos,  

- Forgács László 5000 Szolnok, Zagyvahíd u. 16. sz. alatti lakos. 

 

Javadalmazások: 

A Felügyelő Bizottság tagjai nem részesülnek tiszteletdíjban és egyéb juttatásban. 

 

Ignácz Ervin ügyvezető feladatát munkaviszony keretében bruttó 250.000,- Ft munkabér ellenében 

látja el, egyéb juttatásban nem részesül. Az Munka Törvénykönyvének 3. § (5) bekezdésében 

meghatározott kötelezettség a munkavállalót nem terheli, így a (6) bekezdésben meghatározott 

ellenérték nem illeti meg. 

 

Patkós Imre ügyvezető feladatát munkaviszony keretében bruttó 250.000,- Ft munkabér ellenében látja 

el, egyéb juttatásban nem részesül. Az Munka Törvénykönyvének 3. § (5) bekezdésében 

meghatározott kötelezettség a munkavállalót nem terheli, így a (6) bekezdésben meghatározott 

ellenérték nem illeti meg. 

 

Magyarné Kádár Piroska munkavállaló munkaköre pénztáros, bankszámla feletti jogosultsággal 

rendelkezik, bruttó személyi alapbére (munkabére) 250.000,- Ft, egyéb juttatásban nem részesül. Az 

Munka Törvénykönyvének 3. § (5) bekezdésében meghatározott kötelezettség a munkavállalót nem 

terheli, így a (6) bekezdésben meghatározott ellenérték nem illeti meg. 

 
A társaságnál kollektív szerződés nincsen, a felmondási idő és a végkielégítés a Munka 

Törvénykönyvének általános szabályai alapján kerültek megállapításra. 


